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Resoluciones

RESOLUCIÓN NÚMERO 9243 DE 2023

(noviembre 15)
por la cual se expide el reglamento para la elección del representante de los funcionarios de 
la Carrera Diplomática y Consular ante la Comisión de Personal de Carrera Diplomática 

y Consular, para el período 2023-2025.
La Directora de Talento Humano del Ministerio de Relaciones Exteriores, en uso de 

sus facultades legales y en especial de la que le confiere el literal i) del artículo 78 del 
Decreto Ley 274 de 2000, y

CONSIDERANDO:
Que de conformidad con lo dispuesto en el Literal e. del artículo 72 del Decreto Ley 

274 de 2000, el representante de los funcionarios de la Carrera Diplomática y Consular 
es un funcionario perteneciente a la Carrera Diplomática y Consular, elegido por los 
funcionarios de dicha carrera, este funcionario ejercerá sus funciones de representante 
durante un período de dos (2) años, contados a partir de la fecha de la primera sesión que 
realice la Comisión de Personal después de su elección.

Que de acuerdo con lo establecido en el Literal i. del artículo 78 del Decreto Ley 274 
de 2000, la Dirección de Talento Humano deberá expedir el reglamento para llevar a cabo 
la elección de los representantes de los funcionarios de la Carrera Diplomática y Consular 
ante la Comisión de Personal.

Que, en consecuencia, se hace necesario expedir el reglamento para la elección del 
representante de los funcionarios de la Carrera Diplomática y Consular ante la Comisión 
de Personal, para el período 2023-2025.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Artículo 1º. Expedir el reglamento. Por medio del cual se establecen las etapas 
y el procedimiento para la elección del representante de los funcionarios de la Carrera 
Diplomática y Consular ante la Comisión de Personal, para el período 2023-2025, en los 
siguientes términos: 

A.	 Requisitos: Los funcionarios que aspiren a postularse como candidatos, deberán 
acreditar los siguientes requisitos:

1.	 Ser funcionario inscrito en el escalafón de Carrera Diplomática y Consular.
2.	 Estar prestando sus servicios en Planta Interna y permanecer durante los dos 

próximos años siguientes a la elección.
3.	 No haber sido sancionado disciplinariamente en el año inmediatamente anterior 

a la inscripción.
4.	 No haber sido representante de los funcionarios titular o suplente, ante la Comi-

sión de Personal, durante el período inmediatamente anterior.
B.	 Inscripciones: Los funcionarios de Carrera Diplomática y Consular interesados 

en ser candidatos a Representante de los funcionarios ante la Comisión de Per-
sonal, deberán inscribirse de manera virtual a través del enlace que enviará la 
Dirección de Talento Humano, diligenciando el formato de inscripción, a partir 
del jueves 16 de noviembre de 2023 a las 8:00 a. m. y hasta el jueves 30 de no-
viembre de 2023 a las 5:00 p. m.

Si para el día 30 de noviembre de 2023, no se han inscrito por lo menos tres (3) 
candidatos que cumplan los requisitos, el plazo se extenderá hasta las 5:00 p. m. del jueves 
7 de diciembre de 2023.

De no completarse el mínimo de candidatos, la elección del representante se llevará a 
cabo con los funcionarios que cumplan los requisitos establecidos y se encuentren inscritos 
a la fecha.

C.	 Divulgación de candidatos: El listado de los candidatos hábiles e inscritos se 
divulgará el día hábil siguiente al vencimiento del término previsto en el literal 
anterior, a través de la intranet y/o del correo institucional.

D.	 Votantes: Únicamente podrán participar en la elección de Representante, los 
funcionarios inscritos en el escalafón de Carrera Diplomática y Consular del 
Ministerio de Relaciones Exteriores, tanto de Planta Interna como de Planta Ex-
terna.

E.	 Fecha de la elección: La elección de los Representantes de los funcionarios de 
Carrera Diplomática y Consular ante la Comisión de Personal, se realizará vir-
tualmente el miércoles 13 de diciembre de 2023, desde las 8:30 a. m. hasta las 
4:30 p. m. hora de Colombia.

F.	 Procedimiento: El método de votación para la elección de los Representantes 
de los funcionarios de Carrera Diplomática y Consular ante la Comisión de Per-
sonal, se realizará de manera virtual a través de voto electrónico, para ello, se 
utilizará una aplicación que permitirá garantizar la apertura de las elecciones 
junto con el acceso a la votación en las fechas y horarios establecidos en el literal 
precedente, así como el cierre y el escrutinio de la jornada.

Para lo anterior, se dispondrán las siguientes condiciones:
1.	 Solo podrán tener acceso al aplicativo, los funcionarios cuyas cédulas de ciuda-

danía se encuentren en la lista definitiva de votantes.
2.	 El acceso al aplicativo de votación se realizará mediante un enlace que se infor-

mará oportunamente a través de los medios de divulgación establecidos en la 
Entidad.

3.	 El acceso al aplicativo de votación podrá ser utilizado desde cualquier dispositi-
vo, siempre y cuando acceda desde la cuenta institucional del votante habilitado.

4.	 Las planchas de votación mostrarán el nombre completo, cargo, dependencia y 
foto de los candidatos inscritos.

5.	 Las planchas de votación deberán tener la opción de voto en blanco.
6.	 El votante solo podrá marcar una opción de voto, en caso contrario este será 

anulado.
7.	 El votante solo podrá votar una vez, en caso de registrar más de un voto solo será 

tenido en cuenta el primero de ellos y los demás serán sujetos de anulación.
8.	 Una vez realizada la votación, se generará un correo electrónico automático 

como constancia de voto, el cual será remitido a la dirección de correo electróni-
co del votante para la confirmación de su participación en el proceso electoral.

9.	 Una vez finalizado el proceso electoral, el aplicativo generará un reporte que 
permita ser exportado a un medio de almacenamiento digital, que contenga la 
totalidad de la información del proceso de votación, el cual será parte integral 
del archivo de la convocatoria y que representa el resumen de la votación, para 
efectos de consulta y verificación por parte de los Jurados de votación, de la 
Directora de Talento Humano y del coordinador del Grupo Interno de Trabajo de 
Carreras Diplomática y Administrativa.

10.	 El sistema solo se habilitará desde las 8:30 a. m. y hasta las 4:30 p. m., del miér-
coles 13 de diciembre de 2023, hora colombiana. 

11.	 El ejercicio del voto es una expresión de la voluntad individual, este debe ser de 
manera libre, personal y secreta, por lo tanto, una vez habilitado el funcionario 
se entenderá que el voto cumplirá con estas características y la información con-
signada en la plataforma designada deberá ser intransferible.

G.	 Jurados de votación: La Dirección de Talento Humano designará a dos (2) fun-
cionarios inscritos en la Carrera Diplomática y Consular como jurados de vota-
ción, quienes actuarán como Presidente y Vicepresidente.

Los jurados de votación estarán presentes de forma virtual a partir de las 8:15 a. m., el 
miércoles 13 de diciembre de 2023, para realizar las actividades previas a la apertura de las 
votaciones y hasta las 4:30 p. m. del mismo día, para el cierre de estas.

Deberes de los jurados de votación: 
1.	 Verificar que el correo al cual se envíe el resultado de la votación no contenga 

votos al momento de la apertura.

Ministerio de Relaciones Exteriores



2		 DIARIO OFICIAL
Edición 52.581

Jueves, 16 de noviembre de 2023

D I A R I O  OFICIAL
Fundado el 30 de abril de 1864  

Por el Presidente Manuel Murillo Toro
Tarifa postal reducida No. 56

Director (e): Andrés René Chaves Fernández 

MINISTERIO DEL INTERIOR

Imprenta Nacional de Colombia

Andrés René Chaves Fernández 
Gerente General (e)

Carrera 66 No 24-09 (Av. Esperanza-Av. 68) Bogotá, D. C. Colombia
Conmutador: PBX 4578000.

e-mail: correspondencia@imprenta.gov.co 

2.	 Verificar que el inicio de la votación se realice de acuerdo con lo establecido en 
la presente resolución.

3.	 Vigilar y verificar el proceso de votación durante la jornada.
4.	 Realizar el escrutinio de los votos y consignar los resultados en el acta de escru-

tinio.
5.	 Verificar que el cierre de la votación se realice de acuerdo con lo dispuesto en la 

presente resolución.
6.	 Comunicar los resultados de la jornada consignados en el acta de escrutinio.
H.	 Apertura y cierre de la votación: Siempre que los medios tecnológicos así lo 

permitan, la apertura, cierre y escrutinio del proceso electoral, se difundirá a 
través de correo electrónico institucional o Intranet. 

I.	 Votaciones: El acto de votación será de manera libre, personal y secreta; en 
consecuencia, el derecho a votar es indelegable e intransferible, ni los electores 
pueden hacerse representar.

Las votaciones tendrán lugar en las fechas relacionadas en el literal E del presente 
acto administrativo, a través de voto electrónico y desde el usuario institucional 
del votante habilitado, para ello se tendrán en cuenta las consideraciones citadas 
anteriormente y las instrucciones que proporcionará la Dirección de Talento Humano 
en su momento.

J.	 Escrutinio general y declaración de resultados: El proceso de escrutinio 
y declaración de resultados se desarrollará de acuerdo con las siguientes 
reglas:

1.	 Fungirán como garantes del proceso, el Coordinador del Grupo Interno de Tra-
bajo de Carrera Diplomática y Administrativa, un funcionario de Control Interno 
de Gestión, y los jurados de votación designados, quienes serán veedores del 
proceso.

2.	 La Dirección de Talento Humano procederá a realizar el cierre de la votación el 
miércoles 13 de diciembre de 2023 a las 4:30 p. m., en presencia de los jurados 
de votación, un representante de la Dirección de Talento Humano y del Coordi-
nador del Grupo Interno de Trabajo de Carrera Diplomática y Administrativa.

3.	 En presencia de los jurados de votación, del Coordinador del Grupo Interno de 
Trabajo de Carrera Diplomática y Administrativa y del delegado de la Dirección 
de Talento Humano, se procederá a generar un reporte del aplicativo electoral 
que contenga la totalidad de la información del proceso de votación, para su revi-
sión y confrontación con la lista general de votantes e identificación de posibles 
novedades que se dejarán plasmadas mediante acta.

4.	 Los jurados de votación procederán a realizar el escrutinio y las anotaciones en 
la correspondiente acta del número de votos emitidos en favor de cada candidato, 
así como el registro de votos en blanco. 

5.	 Los votos nulos no serán computados.
6.	 La Directora de Talento Humano o su delegado cederá la palabra a los jurados de 

votación para que se lea en voz alta el resultado de las votaciones.
7.	 Los candidatos podrán presentar reclamaciones, las cuales serán resueltas por la 

Dirección de Talento Humano.
8.	 Los jurados suplentes, reemplazarán al jurado de votación principal que no pu-

diere concurrir por motivos de fuerza mayor.
9.	 Una vez resueltas las reclamaciones, la Dirección de Talento Humano publicará 

los resultados de las votaciones a través de Correo electrónico institucional o 
Intranet.

K.	 Funcionarios elegidos: Quien obtenga el mayor número de votos será elegido 
Representante de los funcionarios de la Carrera Diplomática y Consular en la 
Comisión de Personal para el periodo 2023-2025, y quien ocupe el segundo lugar 
tendrá el carácter de Suplente.

En caso de un empate, se hará un nuevo cuestionario numerando a los aspirantes, 
con el fin de que el representante actual de los funcionarios ante la Comisión de 
Personal seleccione un número y el aspirante con el número seleccionado, será el nuevo 
representante de los funcionarios de la Carrera Diplomática y Consular ante la Comisión 
de Personal.

En el evento en que, por virtud de la alternación, el Representante Principal de los 
funcionarios en la Comisión de Personal, sea trasladado para prestar sus servicios en el 
exterior, sin que se haya vencido el período para el cual fue elegido, el Suplente asumirá 
las funciones hasta terminar dicho periodo. Si el suplente, a su vez, se encontrare en la 
circunstancia anteriormente descrita, se convocará a una nueva elección dentro de los 
quince (15) días hábiles siguientes a que se genere la ausencia.

Igualmente, de presentarse alguna situación administrativa que afecte de manera 
definitiva la representación de los funcionarios de la Carrera Diplomática y Consular en la 
Comisión de Personal, se convocará a una nueva elección dentro de los quince (15) días 
hábiles siguientes a la presentación del hecho.

L.	 Divulgación de ganadores: Los resultados de la votación de los funcionarios de 
la Carrera Diplomática y Consular ante la Comisión de Personal, para el periodo 
2023-2025, se divulgarán el día hábil siguiente a las elecciones, o una vez resuel-
tos los recursos que se lleguen a presentar, a través de la intranet y/o del correo 
institucional.

M.	 Inicio del periodo de los nuevos representantes: El representante de los fun-
cionarios de la Carrera Diplomática y Consular ejercerá sus funciones de repre-
sentante durante un período de dos (2) años, contados a partir de la fecha de la 
primera sesión que realice la Comisión de Personal después de su elección, de 
acuerdo con lo dispuesto en el literal e. del artículo 72 del Decreto Ley 274 de 
2000.

Artículo 2º. Vigencia. La presente resolución rige a partir de la fecha de su expedición.
Comuníquese y cúmplase.
Dada en Bogotá, D. C., a 15 de noviembre de 2023.
La Directora de Talento Humano,

Silvia Margarita Carrizosa Camacho.
(C. F.).

Ministerio de Hacienda  
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Resoluciones

RESOLUCIÓN NÚMERO 2871 DE 2023

(noviembre 14)
por la cual se efectúa la desagregación presupuestal a las apropiaciones asignadas 
mediante la Resolución 2486 del 2 de octubre de 2023 al Ministerio de Hacienda y 
Crédito Público Unidad Gestión General para atender los gastos derivados de la 
liquidación de la nómina de la planta de personal del Ministerio de Hacienda y Crédito 

Público.
El Subdirector de Gestión del Talento Humano del Ministerio de Hacienda y Crédito 

Público, en uso de sus facultades legales, en especial lo dispuesto en el inciso 5° del 
artículo 19 de la Ley 2276 de 2022 y la delegación efectuada mediante la Resolución 2947 
del 2 de octubre de 2012, y

CONSIDERANDO:
Que el inciso 5º del artículo 19 de la Ley 2276 del 29 de noviembre de 2022 por la 

cual se decreta el presupuesto de rentas y recursos de capital y ley de apropiaciones 
para la vigencia fiscal del 1º de enero al 31 de diciembre de 2023 dispone que el jefe del 
órgano o en quien este haya delegado la ordenación del gasto podrá efectuar mediante 
resolución desagregaciones presupuestales a las apropiaciones contenidas en el anexo 
del decreto de liquidación, así como efectuar asignaciones internas de apropiaciones en 
sus dependencias, seccionales o regionales a fin de facilitar su manejo operativo y de 
gestión, sin que las mismas impliquen cambiar su destinación. Estas desagregaciones 
y asignaciones deberán quedar registradas en el Sistema Integrado de Información 
Financiera (SIIF) Nación.

Que conforme a lo dispuesto en los artículos 2.8.1.5.3 y 2.9.1.2.7 del Decreto número 
1068 de 2015, las entidades usuarias del SIIF Nación deberán desagregar el presupuesto, 
al máximo nivel de detalle del Catálogo de Clasificación Presupuestal (CCP) establecido 
por la Dirección General del Presupuesto Público Nacional.


